CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS E PROFISSIONAIS AUTONOMOS NAS
ATIVIDADES DE MOTOTAXISTAS, MOTOBOYS E MOTOFRETE DE SETE LAGOAS, CNPJ n°
11.412.356/0001-59, neste ato representado por seu Presidente, Sr. EVALDO DA SILVA CRUZ;
E

SINDICATO DO COMERCIO DE SETE LAGOAS, CNPJ n° 21.608.369/0001-51, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. EVANDO AVELAR DUARTE;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores motoboys e
motofretistas do comércio , com abrangéncia territorial em Sete Lagoas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A entidade patronal concede a categoria profissional diferenciada dos motoboys no comércio de bens e
servicos no Municipio de Sete Lagoas, representada pelo Sindicato dos Trabalhadores Empregados e
Profissionais Autdnomos nas Atividades de Mototaxistas, Motoboys e Motofrete de Sete Lagoas, no dia 1°
de janeiro de 2016 — data-base da categoria profissional —, reajuste salarial a incidir sobre os salarios
vigentes no més de aplicagdo dos indices, pela proporcionalidade a seguir:

MES DE ADMISSAO E DE iNDICE FATOR DE
INCIDENCIA DO REAJUSTE REAJUSTE

jan/15 8,00% 1,0800

fev/15 7,31% 1,0731

mar/15 6,62% 1,0662

abr/15 5,94% 1,0594

mai/15 5,26% 1,0526

jun/15 4,59% 1,0459

jul/15 3,92% 1,0392

ago/15 3,26% 1,0326

set/15 2,60% 1,0260

out/15 1,94% 1,0194

nov/15 1,29% 1,0129

dez/15 0,64% 1,0064




PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos espontaneos
e/ou antecipacgdes salariais concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nado poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparacgao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO EM SALARIO

Salvo disposicado de lei ou autorizagdo escrita do empregado, fica proibido qualquer desconto no salario
deste.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convencgao Coletiva de Trabalho,
poderao ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

I. as eventuais diferencas salariais relativas aos salarios do més de janeiro de 2016 poderdao ser pagas
juntamente com o salario do més de fevereiro de 2016.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario hora normal,
salvo se houver compensagéo.
Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA SETIMA — COMUNICAGAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, o empregador devera comunica-la por escrito.
PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de cumprimento de aviso prévio, o empregado podera ser dispensado do mesmo, se, antes do

término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias
efetivamente trabalhados.



PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do paragrafo 1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisorias no primeiro (1°) dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO MENSAL DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensacao de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o més, poderao ser
compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apdés o més da prestagdo da hora, com redugbes de
jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de, ao final do prazo de que trata o caput, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na clausula 6a desta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do niumero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nédo poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apos o prazo do caput desta clausula.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA NONA - UNIFORME

Se o empregador exigir o uso do uniforme, este sera fornecido gratuitamente ao empregado, que dele
devera zelar, por se tratar de instrumento de trabalho e propriedade da empresa.

Relagdes Sindicais
Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas, como intermediarias, descontardao da remuneragdo de todos os seus empregados a
importancia de 3% (trés por cento) dos salarios do més de junho de 2016, a titulo de taxa, como deliberada
e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8° da Convengao 95 da OIT, e na forma do Termo de
Adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n°® 454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho
e Emprego, processo 46211.015793/2004-19, recolhendo os valores em impresso fornecido pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS E PROFISSIONAIS AUTONOMOS NAS
ATIVIDADES DE MOTOTAXISTAS, MOTOBOYS E MOTOFRETE DE SETE LAGOAS, Rua José Duarte de
Paiva, n® 534, Bairro Santa Luzia, Sete Lagoas, até 08 de julho de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao empregado que nao concordar com os descontos ficara assegurado o direito de oposigéo direta e



pessoalmente a Entidade Sindical ou mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada
pelos Correios a Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente
Convengéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores encaminhardo a Entidade Profissional, até o dia 15 de agosto de 2016, copias de
comprovagao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes,
das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratorios e atualizacdo monetaria pela variagéo do IGP-M.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO SINDICAL- DIFERENGAS

As partes ajustam que eventuais diferengas relativas a contribuicdo sindical (exercicio 2016) dos
empregados abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, serdo descontadas do salario do
més de maio e poderao ser recolhidas, sem acréscimos legais, até o dia 31 (trinta e um) de junho de 2016.

Sete Lagoas, 16 de fevereiro de 2016.

EVALDO DA SILVA CRUZ
Presidente
SINDICATO DOS MOTOTAXISTAS, MOTOBOYS E MOTOFRETES DE SETE LAGOAS E
REGIAO - SINDMOTO-SL

EVANDO AVELAR DUARTE
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE SETE LAGOAS



