CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2017

SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO
MINAS GERAIS, CNPJ n. 00.544.185/0001-03, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. PAULO CESAR DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE SETE LAGOAS, CNPJ n? 21.608.369/0001-51,
neste ato representado por seu Presidente, EVANDO AVELAR DUARTE,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 12 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da
categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos
trabalhadores no Comércio de Drogas, Medicamentos, Produtos
Farmacéuticos e Praticos de Farmacia, a Categoria do Comércio de Produtos
Farmacéuticos com ou sem Manipulagio de Férmulas; Produtos
Homeopaticos, com abrangéncia territorial em Sete Lagoas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e
de ingresso, a partir de 12 de janeiro de 2017, serd de RS 996,52 (novecentos
e noventa e seis reais e cinquenta e dois centavos) mensais.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MiINIMA DOS COMISSIONISTAS

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que perceberem somente
salario a base de comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no
valor de R$1.024,62 (mil e vinte e quatro reais e sessenta e dois centavos)
mensais. Aos denominados comissionistas mistos, isto é, os que percebem
parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no
valor de R$ 996,52 (novecentos e noventa e seis reais e cinquenta e dois
centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO

Fica ajustado que a parte fixa da remuneracdo dos comissionistas mistos n3o
poderd ser inferior ao valor da garantia minima a ele conferida, constante do
caput desta clausula.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MISTO - APLICACAO
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terio
a correc¢do ajustada na clausula primeira a ser aplicada somente sobre a pa;\rt?e



fixa do salario.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede 3 categoria profissional representada pelo
SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO
MINAS GERAIS, no dia 12 de janeiro de 2017 — data-base da categoria
profissional —, reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de
aplicagdo do indice de proporcionalidade a seguir:

MES DE ADMISSAO E DE e R

INCIDENCIA DO REAJUSTE | PICE | FATOR DE REAJUSTE

Janeiro/16 6,58% ? 1,0658

Fevereiro/16 6,02% 1,0602

Margo/16 5,45% 1,0545

Abril/16 4,90% 1,0490

Maio/16 4,34% | 1,0434

Junho/16 3,79% 1,0379

Julho/16 3.24% ' 1,0324

Agosto/16 2,69% 1,0269

Setembro/16 2,15% ' 1,0215

Outubro/16 1,61% 1,0161

Novembro/16 1,07% ' 1,0107

Dezembro/16 0,53% 1,0053

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os
aumentos espontaneos e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de
19 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promog¢do, por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacio
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA — DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho poderédo ser pagas, sem acréscimos legais,
da seguinte forma:

I. as eventuais diferengas salariais relativas ao saldrio do més de janeiro
de 2017 e fevereiro de 2017 poderdo ser pagas juntamente com o salario

do més de abril de 2017; W



I1. as eventuais diferengas salariais relativas aos salarios do més de margo
de 2017, poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més de maio de
2017:

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saladrios, os empregadores deverdo fornecer aos
empregados, envelope ou documento similar que contenha o valor do saldario
pago e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO DA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem
justa causa, salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem dos saldrios de seus empregados as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes,
desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto a
recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, 132 saldrio e rescisdo contratual, sera
tomada por base de calculo a média das comissGes percebidas nos Gltimos 6
(seis) ou 12 (doze) meses, a que for maior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o
empregado que seja substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exer¢ca a fungédo
exclusivamente de caixa, devera té-la anotada em sua carteira de trabalho,
recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de R$45,65 (quarenta
e cinco reais e sessenta e cinco centavos), por essa fungdo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar a partir 12 de janeiro de 2017, como norma
da empresa, que ndo serdo exigidas reposi¢des de diferengas apuradas no
caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagar a
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verba a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores de "caixa" serd realizada na presenca do
comerciario responsavel; se este for impedido, pela empresa, de acompanhar
a conferéncia, ficard isento de qualquer responsabilidade por erros apurados.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre
o valor do saldrio-hora normal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual que trata o caput desta cldusula aplica-se a hipdtese do § 42 do
artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PREMIOS — COMISSIONISTAS

Aos comissionistas puros, que auferirem comissdes mensais em valor superior
ao da garantia minima estipulada nesta clausula, serdo concedidos prémios
mensais de R$86,27 (oitenta e seis reais e vinte e sete centavos). Aos
comissionistas mistos, que auferirem comissdes mensais em valor superior ao
da garantia minima estipulada nesta cldusula, serdo concedidos prémios
mensais de R$43,16 (quarenta e trés reais e dezesseis centavos).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados
um seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA — COMUNICACAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicé-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio, o empregado poderd ser dispensado do
mesmo se antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo
emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hip6tese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador
efetuar o pagamento das verbas rescisdrias no primeiro (12) dia Gtil seguinte
a data estabelecida para o término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, //}
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NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a
concepc¢do, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenca
oficial.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA — ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-
feira a sabado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus
empregados para adequd-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horas extras,
pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas
a 2 (duas) horas diarias, durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo
de até 90 (noventa) dias apds o més da prestacdo da hora, com reducdes de
jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final do prazo de 90 (noventa) dias, previsto no paragrafo
primeiro supra, nado tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor
da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na
clausula décima quinta desta Convengédo Coletiva de Trabalho, observando-se
o disposto no pardgrafo Unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias
alem do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado,
essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser
descontado em més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as
duas horas didrias, a empresa fornega lanche, sem 6nus para o empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — HORARIO DE ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias e provas escolares que
coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas
antes e até 1 (uma) hora apo6s o término da prova ou exame, desde que pré-
avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois,
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comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adog¢do do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial®,
com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o
servi¢o de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na
cldusula décima quarta desta Convenc¢do Coletiva de Trabalho, ficando
esclarecido igualmente n&do existir horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso
seja compensado na semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada
Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma)
hora para repouso e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ndo se aplica a hipdtese especifica desta clausula as disposi¢cdes contidas na
clausula 202 desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — INICIO DE FERIAS
As férias ndo poderdo ter inicio em domingos, feriados, ou dias ja
compensados.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente, uniforme ao
empregado, quando de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de
determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES
E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR

S



4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O nimero de empregados a que se refere o caput desta cldusula sera aferido
computando-se a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneracdo de cada um
de seus empregados, no pagamento do més de junho de 2017, a importancia
de 6% (seis por cento), respeitado o limite méximo de R$125,00 (cento e vinte
e cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional,
a titulo de contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela
Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convencdo 95 da OIT, realizando o
recolhimento através de guias prdprias fornecidas pela Entidade Profissional,
até 16 de julho de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposi¢do aos empregados, a ser exercido
estritamente dentro dos primeiros 10 (dez) dias contados da data da
celebracdo deste Instrumento, o qual deverd ser entregue a Entidade
Profissional direta e pessoalmente, ou através de correspondéncia escrita de
préprio punho do empregado, com “AR” (Aviso de Recebimento), postada até
aquele 102 (décimo) dia.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhario a Entidade
Profissional cépias de comprovagdo dos recolhimentos dos valores,
acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes, das quais constem
os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratérios e atualizacdo monetaria pela
variagao do INPC.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — FISCALIZACAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas
Gerais/Geréncia Regional do Trabalho e Emprego s3o autorizadas
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fiscalizagdo da presente Convencdo Coletiva em todas as suas clausulas. O
término da vigéncia da convengdo ndo exclui as empresas da obrigacdo de
cumprimento das suas cldusulas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a
deposito e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Minas Gerais.

Sete Lagoas, 28 de marc¢o de 2017.

- , .
SINDICATO DOS PRATICOS DE MACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS.
PAULO CESAR DE OLIVEIRA - Presidente

Ve i
SINDICATO DO C M/’ O VAREJISTA DE SETE LAGOAS

EVANDO AVELAR DUARTE - PRESIDENTE



