CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- FECOMERCIARIOS MG, CNPl n% 17.219.585/0001-38, neste ato representada por seu
Presidente, LEVI FERNANDES PINTO,

E

SINDICATO DO COMERCIO VARE!ISTA DE SETE LAGOAS, CNPJ n® 21.608,369/0001-51, neste
310 representado por sou Presidente, EVANDO AVELAR DUARTE,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, astipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncla da presente Convengdo Coletiva de Trabalho ne perfodo de 1% de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro da 2021 e a data-base da categoria em 1¢ de janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias econdmicas de
prestacde de servigos e comérclo armazenador e profissionais de agentes auténomos do
comércio em geral, constantes do 28 e 3¢ Grupos da Plano da CNTC, exceto os
“trabalhadores na movimentagie de mercadorias em Armazéns Gerals®, excluidas as
atividades organiradas em sindicato, no Municipio de Sete Lagoas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES € PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA —~ SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que 0 menor saldrio a ser pago a categorla profissianal e de ingrosso, a
partir de 12 de janeire de 2021, serd de R$1.196,48 (hum mll, cento e noventa e seis reals
@ quarenta e oito centaves), exceto para as Empresas MICRO -« ME & EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE -EPP, que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da
Cldusula Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — (REPIS) PAR& AS MICRO
EMPRESAS -~ ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecide as microempresas |ME’ 5) e Empresas
de Pequenc Porte (EPP's), assim conceltuadas na Lel Complemantar n® 12372006, que trata
do “Simples Nacional®, fica instituldo o Regime Especial de Plso Salarial - REPIS, que sord
rogido pelas normas & seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entldades convenentes estabelecem gue o piso salarial a ser pago & categoria
profissional e de Ingresso dos empregados das emprosas que aderirem aa REPIS, a partir de
1% de janeiro de 2021, serd de R$1.144,71 (hum mil, cento e quarenta e quatro reais e
cinguenta e setenta e um cantaves).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do coput deverdo requerer
diretamente 4 entidade patronal convenente a expedic3o do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, na forma de disposto na cldusula trigésima tercelra, requerimento este gue deverd

ser assinado por séclo da emoresa ou pelo contablilista responsdvel @ conter as seguintes
Informacdes:

1, razio social;

1. nimero de inscri¢3o na CNPJ;

. declaragio de que a receita auferida no ano-calendirio vigente ou proporcional
a0 més da declaragio permite enquadrar a empresa coma MICROEMPRESA {MmE)
ou Empresa de Pequeno Porte [EPP), no Regime EZspecial de Piso Salarial -

REPIS/2021; I 04



V. compromisso e comprovasac do cumprimento integral da presente Convengio
Coletiva de Trabalho {formuldrio padrdo);

V. comprovante de recolhimento da contribuigdo negocial patronal, prevista na
cldusula trigésima primeira, e da taxa para utilizagio do REPIS, prevista no
pardgrafo tercelro desta cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica Instituids & TAXA PARA UTILIZACAO DO REPIS, no importe de R$11,00 (onze reais) por
empregado, Importincia que deverd ser recolhide pela empresa aderente até o dia 10 de
Junho de 2021, através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, sob pena de
mults no importe de R$200,00 (duzentos reals) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme o GFIP do més de instituigio do REPIS, que serd destinada Integralmente
3 Entidade Sindical Laboral signatdria, e serd cumulada com as multas previstas no
pardgrafo sétimo desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

A entidade sindical patronal devera encaminhar & entidade sindical profissional cépia da
solicitaciio, acompanhada de copia da documentacdo de gue trata o paragrafo segundo,
Incisos |, 11, 111, IV e V, desta Convengdo Coletiva de Trabalho, cujo envio serd feito de forma
cletrénica

PARAGRAFO QUINTO

Desde que constatada @ regularidade de situagio das empresas solicitantes, ambas as
entidades = profissional e patronal - deverfo, ém conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 20 (vinte] dias Uteis, contados a partir da data
de recebimento da solicitagio pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentagio exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa deversd ser
comunicada para gque regularize sua sltuagdo, no prazo maximo de 10 (dex) dias dtels.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos os requisitoes, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial -~ CERTIFICADO
DE ADESAO AD REPIS, que |hes facultard, a partir de 12/1/2021 até 31/12/2021, a pritica
do saldrio previsto no pardgrafo primeiro,

PARAGRAFO SETIMO

A empresa que utilizar do REPIS sem gque tenha obtido o Certificado de Adesdo de que trata
o parégrafo segundo desta cléusuia, incorrerd em multa de R$1,000,00 (hum mil reais), que
serda destinada Integralmente & Entidade Sindical Patronal signatdria, além da multa de
R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado grejudicado, cumulativa por cada
infragio, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no pardgrafo terceiro desta
cliusula.

PARAGRAFO DITAVO

Fica estabelecido que as Microempresas = ME's @ @5 Empresas de Pequeno Porte — EPP's que
niio aderirem ou niio obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2020 ter3o que papar
0 piso salarial na confarmidade do previsto na cldusula terceira desta Convengido Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, Isto é, aos que percebam somente saldrio d base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1,234,88 (hum mil,
duzentos e trinta o quatro reais e oitenta ¢ olto centavos), Aos denominades
comissionistas mistes, iste ¢, o3 que percebem parte fixa mals comissdes, fica concadida
uma garantia minima mensal no valor de R$1.196,48 (hum mil, cento e novanta e sels reals
e quarenta e oito centavos), 2

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA AS
MICRO EMPRESAS ~ ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamenta diferenciade e favorecido 35 microempresas (ME's) & Empresas
de Pequeno Porte [EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006, que trata
do “Simples Nacional, fica Instituldo o Regime Especial de Pagamento de Garantia Minima,
que serd regido pelas normas a segulr estabelecidas:
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PARAGRAFO PRIMEIRO

al Acs denominados comissionistas puros, isto &, a0s que percebem samente salirlo 3
base de comissbes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.181,34
(hum mil, cento e oitenta e um reais e trinta @ quatro centavos).

b} Aes denominados comissionistas mistos, Isto &, o5 que percebem parte lixa mais
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.144,71 {hum
mil, cento e quarents e quatro reais ¢ sotonta e um centavos),

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ac REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas
enquadradas na forma do coput deverdo cumprir todas as Tegras ¢ critérios fixados nos
pardgrafos segundo 2 oitavo da cldusula quarta, quo ficam por isso reiteradas,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIALS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas péla Entidade Patronal concederSe aos trabalhadores
representados pela €ntidade Laboral, no dia 1% de janeiro de 2021, reajuste salarial a incidir
sobre os saldrios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade a seguir:

Tt o i 2 - 1LMLITEE ,!!bm;-"..;,'-g | 3 MUL
Até janeiro/2020 5,45% 1,0545
fevereirp/2020 4,98% 1,0498
Ma!soé)dlb 4,52% 1,0452
Abril/2020 4.06% 1,0408
Maio/ 2020 3,60% 1,0360
lunho/2620. 3145 1.0314
Julho/2020 2,69% 1,0269
ARosto/20120. 2,29% 1.0224
Setembro/2020 1,78% 1,0178
Qutubro/2020: 1,3a% 1,0134
Novombro_ézom 0.89% 1,0089
erembro : ¥ 0. 44% 1,0044

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima Jd se acham automaticamente compensados 05 aumentos
espontdneos efou antecipagbes salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2020, ’

PARAGRAFO SEGUNDO

Nio poderio ser deduzides os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogio, por meracimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento
ou de localidade, bem assim de equiparagio salarial determinads par sentenc¢a transitada
em julgado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO — APLICACAO
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregio
ajustada na cliusula sétima a ser aplicada somante sobre a parte fixa do saldrio.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - PISOS E REAJUSTE -~ DATA DE APLICAGAO

O pagamento dos pisos salariais previstos nas cléusulas terceira, quarta, quinta e sexta, e a
aplicagio dos indices de reajuste salarial previstes no quadro da cldusuls sétima desta
convencdo coletiva retroagem a data-base (19/1/2021), ficando autorizade ao ampregador
iniciar o pagamento desses reajustes’a partir do saldrio do més de Junho de 2021,

PARAGRAFO UNICO ~ DIFERENCAS SALARIAIS

As empresas terdo até o dia 31 de dezembro de 2021 para efetuar o pagamento das

diferengas sslariais devidas em decorréncia da apiicagdo dos reajustes previstos da presente
Convencldo Coletiva de Trabalho cenforme autorlzado no caput, relativas de )aneiro,
faverairo, margo, abril, maio de 2021, &),{
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CLAUSULA DECIMA ~ ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ate do pagamento de salérios, es empregadores dever3a fornecer aos empregados
envelope ou documento similar que contenha o valor dos salédrios pagos e respectivos
descontos,

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para » fungiio de outro dispeénsado sem justa causa,
salirio igval do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTYOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RECESBIMENTO DE CHEQUES

€ vedado s ompresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importincias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa guanto ao recebimento de chegques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAD
Enquanto perdurar a substitulgdo que ndo tenha cariter eventual, 0 empregado substitute
fard jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamonto de férias, décimo torcelro saldrlo e rescisdo contratual, serd
tomada por base de cdiculo a média das comissdes percebidas nos ditimos 6 {seis) ou 12
[doze] meses, a que for mais favordvel,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS £ OUTROS
GRATIFICACAD DE FUNCAOD

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungdo exclusivamente de caixa,
deverd té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de guebra-de-caixa, o
valor mensal de R$51,61 (cinquanta e um reals e sessenta e um centavos), por essa fungdo.

PARAGRAFO UNICO '

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1% de janeiro de 2021, como norma da
empresa, que nio serdo exlgidas reposicdes de diferengas apuradas no caixa, ou ns controle
de entrega de valores, nio ficard obrigado a pagar a verba a titule de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serio pagas com um adicienal de 100% {cem por cento) sobre o saldrio-hora
normal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o coput desta clausula aplica-se & hipétese do § 4% do, artigo 71
da CLT,

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PREMIOS

Aos comlissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da
garantia-minima estipulada na clausula gquinta, serdo concedidos prémies mensais de
R$94,45 (noventa e quatro reals e quarenta o cinco centavos). Aos comissionistas mistos
que auferirem comissdes mensals em valor superior ao da garantia-minima estipulada na
cldusula quinta, ser3e concedidos prémios mensals de R$47,23 (quarenta e sete reals ¢

vinte & trés cantavos). d) ,{ .&,

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores gue facam para todos 0s seus empregados um segure de
vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA -~ COMUNICAGAD DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a3 empresa deverd comunicd-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessio de aviso prévio pele empregador, o empregado poderd ser dispensado
deste se, antes de términa do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo,
na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do paragrafe primelro, fica facultado ac empregador eletuar o
pagamento das verbas rescisdrias na 12 (primeiro) dia dtil seguinte & data estabefecida para
o término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisoria 3 empregada gestante, desde a concepglo, pelo praze
de 60 (sessenta| dias a contar do términa da licenga oficial,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -~ SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS

Desde que fagam a adesdo 20 SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS, na forma da
cldusula trigésima terceira desta Convengdo Coletiva de Trabalho, faculta-se 35 empresas a
utilizagdo do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, poderdo ser :ompcnsidas, ne prazo de
até 10 (dez) meses, contados da data da prestacio da hora, com reducdes de jornadas ou
{folgas compensatdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para 2s empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORAS, o

praze para compensacdo das horas extras serd de 6 {sels) meses, contados da data da
prestacio da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, 30 final dos prazos fixados no coput e no paradgrafo primeiro, nio tiverem
sido compensadas todas as haras extras prestadas, as restantes deverio ser pagas como
horas extras, ou seja, o valor da hora naormal, acrescido do adicional de horas extras,
conforme previsto na cldusula décima sexta desta Convengiio Coletive de Trabalhe,
observando-se o disposto ne pardgrafe dnico da referida cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, reducbes de Jornada ou folgas compensatdcias além do
nimero de horas extras efetlvamente prestadas pelc empregado, es<as ndo poderdo se
constituir como crédito para a empresa, 3 ser descontado apds o praxo do pardgralo
primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recomaenda-se 35 empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 {duas) haras
didrias, a empresa fornega lanche, sem 6nus para o empregado.
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PARAGRAFO QUINTO

E parmitido que os empregaderes, escolham os dias da semana |de segunda-felra a sdbado)
em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequi-la as
44 [quarenta e quatro) horas semanais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 29, do art. 74, da Consolidaglio das Leis do Trabalho e nos moldes
do art, 29 da Portarla n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adoclo de
sistema alteérnativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistoma alternativo de ponto eletrdnice previsto no caput , em nenhuma hipétese, poderd
admitir:

1) restrigdes d marcagiio de ponto;

11} marcagdo automatica do ponto;

111} exigéncia de autorizagdo prévia para marcagio de sobrejornada; e

IV] alteragdo ou eliminagdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado,

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistems alternativo de ponto eletrénico adotade deverd reunir, também, as seguintes
condigdes:

1)  encontrar-se disponivel no local de trabalho;

I1)  permitic a dentificagdo de empregador e empregado;

I} possibliitar, através da central de dados, a extragdo clotrénica e Impressa do registro
das marcagdes realizadas pele empregada;

IV) pessibilitar, através da central de dados, a extragdu eletrdnlce & impressa do rogistro
fiel das marcagdes realizadas pelo empregado, mediante solicitacdo da fiscalizacdo;

PARAGRAFO TERCEIRO

Somente serd admitida a marcaglio do ponto eletrénico nas dependéncias Internas das
empresas, sendo vedada a utilizagio de outros melos,

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto oletrénico poderd conferir 3o empregador & opgdo entre a
impressdo do comprovante de cada marcaclio do ponto ou entrega obrigatdria do espelho de
ponto mensal Juntamente com o pagamento do saldrio do respectivo més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comercidrio terd abonada a falta para acompanhar 05 seus dapendentes e Incapazes, estes
titimos assim declarados na forma da lel, para atendimente médico, limitada s 1 (uma) falta
por semestre, desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante, através de atestado ou declaragio
assinada pelo médico responsivel,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES]
’

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com a
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas] horas antes e até 1 (uma) hora apés
o términe da prova ou exame, desde gue pré-avise o empregador ¢com um minimo de 24
(vinte e quatre) horas, e, depols, comprave o seu comparacimento 35 provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino. W’(
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comercldrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado
que serd comemorado na segunda-feira de Carnaval (15/2/2021).

PARAGRAFO ONICO

O empregador que niio dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-feira
de Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatdria no decarrer dos 90 {novental}
dias que se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adogdo do sistemu de trabalho denominado “Jornada Especial’, com 12 (doze}
horas de trabalhe por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a genominada "Jornada Especial”, as 12 (doze} horas serdc
entendidas como nermais, sem incldéncia de adiclonal referido na cliusula de horas extras
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente niio existir horas
extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, dosde que
0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que & prdprio desta “Jornada Especial”,

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "lornada Especial”, um intervalo de 1 (uma| hora para
repouso e refeigdo,

PARAGRAFO TERCEIRO

N3o se aplica a hipdtese especifica desta cliusula as disposi¢des desta Convenglo Coletiva
de Trabalho referente & cldusula de adequacdo de Jornada de trabalhe.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA
Fica vededo aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motorista v seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuitamente uniforme ac empregade,
quando de uso obrigatério, inclusive calgados, se ex|gldo de detarminado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES £ DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risce 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSE.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o capur desta clausula serd aferido computando-se
& totalidade dos estabelecimentos da empresa.

s
RELACOES SINDICAIS @/{ 'Q’
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como Intermedidrias, descontarde d& remuneragio de todos o5 seus
empregados, a Importancia de 6% (seis por cento) do salirio do més de outubro de 2021,
respeitado o limite méxime de R$105,00 (cento ¢ cinco reais), recolhendo os valores em
prol da Entidade Sindical Prafissional, a titule de contribuig&o assistencial, como deliberada
e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Conveng3o 95 da OIT, e na forma do
Acordo ludicial firmado pela Entidade Sindical Patronal cem o Ministério Publico do
Trabalho, na Agdo Civil Piblica n9 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 67
Vara do Trabalho de Belo Horlzonte/MG e em conformidade com a Mediagdo conduzida pelo
Ministério Publico do Trabalho da 3* Regido, grocesso PA-MED 002433.2018.03.000/0,
realizando o recolhimento através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional,
@ta 16 de novembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de cposicdo dos trabalhadores nio sindicalizados quanto &
contribuicdo prevista nesta cldusula, que poderd ser manifestado sem limitagdo tempaoral —
desde que no curso da vigéncia do instrumento normativo respective & sem prejuizo do
pleito em agdes individuais — bem come sem formalidades especificas, sendo expressamente
admitida & oposigio manifestada por escrito pelo trabaihador junto & empresa empregadara
incumblda do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou
através de correspondéncia, devendo ¢ Sindicato Profissional devolver a quantia ao
trabalhador carrelativo, acaso tenha sida a mesma equivocadamente descontada do salario
o ofetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFD SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo 3 Entidade Profissional
copias de comprovacdo dos recelhimentos dos valores, acampanhadas das relagdes de
empregados contribuintes, das quais constem o5 salirics anteriores & os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazes estabelecidos serd acrescide d2 mults de 2%
{dois por cento}, juros moratdrios ¢ atualizagdo monetaria pela variagio do INPC,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -~ CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordindria do SINDCOMERCIO SETE LAGOAS, realizada no dia
30/11/2020, devidamente canvocada por meio do Edital publicado em 28/11/2020, ne
Jornal Boca do Povo da cidade de Sete Lagoas, edigio n? 15,290 Institulu, dé acordo com o
artigo 513, aliena ¢ da CLT, @ em conformidade com a Medlaclio conduzida pelo Ministério
Piblica do Trabalho da 3% Regido, processo PAMED 002433.2019.03.000/0, que todas as
emprosas representadas pela entidade patrenal convenente e, por tanto, destinatdrias da
presente Conveng3o Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 20/09/2021 a
CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de
negoclacdo coletiva para o ano de 2021,

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo, acrescido
de adicional correspandente 30 nimero de empregados existentes na empresa na data de 01
de janeiro de 2021, nos moldes da tabela a seguir:
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Micro Empreendedor Individual (MEI) RS 60,00
_Demals categorias RS 120,00 R$ 10,00

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ae

pagamento da contribuicio negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do

artigo 611-A da CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente Instrumento coletivo. g
J
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PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPI, oy seja, as empresas que
possuem vérios estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento
da contribuicio negoclal tanto da matriz quanto das fillals.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL serd felto através de boleto
bancérlo, que serd enviado a0 representado via correios ou obtido através da link
hups:llemptesario.lecomerciomg.arg.br/ContrlbulcaolNegocial, cam prazo de pagamento
até 60 adias apés o fechamento desta conveng3e.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, Incidir-se-§ multa de
2% @ juros pro rata die de 1% a0 més,

PARAGRAFO SEXTO

As empresas constituidas apds 17 de janeiro de 2021 recolherdo a CONTRIBUICAO NEGOCIAL
até o altimo dia Gtil do més subsequente & abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao
SINDCOMERCIO SETE LAGOAS,; no prazo de 10 {dez) dias, copias das guias GFIP efou RAIS,
sendo que o pagamente a manor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL Implicard na obrigagdo do
recalhimento da diferenga, acreseido de multa de RS 100,00 {cem reals),

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — OBRIGAGCAO DE ENTREGA DA GFIP

As emprasas se obrigam a entregar & ambas as Federagbes signatérias desta convengdo
coletiva de trabalho, impreterivelmente até o dia 30/7/2021, cépia da gula GFIP relerente
8o més de abril de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ MULTA
0 ndo cumprimento da obrigag3o prevista no coput Implicard na incidéncia de multa, no
Importe de R$200,00 (duzentos reals) multiplicado pelo total de trabalhadores da ompresa,
que serd partilhada entre as entidades sindicals ora convenentes.

L
PARAGRAFO SEGUNDO
A entrega da GFIP a epenas uma das entidades ora signatdrias niia exime a empresa da
multa do pardgrafo primeira, em decorréncia do descumprimento da obrigagiio em relagdo &
outra entidade sindical,

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CERTIFICADO DE ADESAO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente
poderdo se beneficiar das disposi¢des contidas nas cldusulas quarta, sexta e vigésima
primeira, coput, desta Convengio Coletiva de Trabalho, desde que obtesham previamente
Junto & Entidade Sindlcal Patronal o competente CERTIFICADO DE ADESAOQ, observadas as
seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO -

O estabelecimento Interessado deverd encaminhar 3 Entidade Sindical Patronal, via Area do
Empresario (hnns'ugmQ[g;ﬂriu.fegumgr;lgmﬂ,.mgb_'.'. requerimento de expedigio do
competente CERTIFICADO DE ADESAO, contendo 05 segulntes documentos:

I Declaragio contendo o numero de empregados no estabelecimento na data da A
solicitagio (formuldrio padrdo); \

Il. Relatdrio Anual de Informagdes Soclais — RAIS; @7
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I, GFIP referente ao més anterior;

IV. Compravante de recolhimento da contribulgéo negocial patronal, prevista na cldusula
trigésima primeira, e ¢da taxa laboral [exceto para adesdo ao sistema especial de
compensacdo de horas previste na cliusula vigésima primeira) desta Convengio
Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os regulsitos, & empresa receberd da Entidade Sindical Patronal, sem
qualquer 6nus @ com valldade coincidente ¢om a da presente norma coletiva, o competente
Certificado de Adesdo, que lhes facultard, a partir de 19/1/2021 até 31/12/2021, a se
beneficiar das clidusulas referidas no coput desta cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA = MULTA POR DESCUMPRIMENTO — CERTIFICADOS
A empresa que se valer dos beneflcios das cliusulas quarta, sexta e vigésima primeira, sem

que tenha obtide o competente Certificado de Adesdo Incorrerd nas multas previstas nesta
Conveng3do Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APLICACAO DA CONVENCAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalhe abrangerd as categorias econdmica e
prafissional de prestacdo de servigos, excluidas as atividades organizadas em sindicato, ne
Municipio de Sete Lagoas/MG.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RATIFICACAO DOS TERMOS DA MP 1.045/2021

As entidades sindicais ora convenentes ratificam a Integralldade dos termos da Medida
Proviséria 1.045/2021, visando a preservacio do emprego e da renda, 8 garantia das
atividades laborals e empresariais ¢ a redugdo do Impacto soclal decorrente das
consequéncias do estado de calamidade publica ¢ de emergéncia da sadde piblica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Eventuais alteragdes que a Medida Provisérla 1.085/2021 venha a3 sofrer no processo
legislativo ou na sus conversio eém lei, especificamente em relagdc aos acordos de
suspensdo tempordria do contrato de trabalho e redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de saldrie, ndo se aplicarBe aos empregados e ampregadores abrangidos por esta
convengdo coletiva de trabalho, prevalecendo os termos dos acardos individuais de trabalho
celebrados no periodo de vigéncia do texto original da medida provisdria.
PARAGRAFO SEGUNDO

Especificamente, considerando o disposto no artigo 7¢, inciso VI da Caonstitulg3o da
Repiblica, ficam autorizadas, por melo deste instrumento coletivo de trabalho, as redugdes
salariais e de jornada e a suspensio tempordria do contrato de trabalho facultadas a todos
30s empregados ¢ empregadores, nos termos propostos pela MP 1.045/2021, visando a
manutenciio dos empregos no comérclo €, consequentemente evitando o desemprego em
massa no estadoe de Minas Gerais,

*

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa devera encaminhar por e-mail tanto para a Federagio laboral
(acordosmp@fecomerciariosmg org br), quanto para ] Sindicato Patronal
(ccteovig@facomerciomg.org.br), no prazo de 10 (daz} dias, contado da celebracio do termo
aditivo ao centrata individual, oficio identificando 8 razio social da empresa, CNPJ, nimero
total de empregados existentes no estabelecimento, a relagdo de empregados submetidos 3
suspensio ou redugdo salarial e de joarnada contendo nome, CPF, namero da CTPS @ data de

admissio, além da informacio quanto 3o percentual de reducio aplicado e o prazo de

duragdo. ~

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — EISCALIZAGAO SRTE
A Superintandéncia Regicnal do Trabalho e Emprego em Minas Gerais & autorizada a
fiscallzar a presente Convengiio, em todas as suas cliusulas. Ql’{

H L
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EFEITOS

E, para que produza seus Jurfdicos efeites, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho fol
lavrada em 2 {duas) vias de igual farma e teor.

Belo Horizonte, 1% de outubro de 2021,

?7 ”"4?
FEDERACAD DOS 0 COMERCIOE SINDICATO DO/COMERCIO VAREIISTA
CONGENERES DOASTADO DE MINAS GERAIS DE SETE LAGOAS
LEVI FEANANDES PINTO j{_ EVANDO AVELAR DUARTE
Presidente Presidente

“f.,



