CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024

SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO MINAS
GERAIS, CNPJ n? 00.544.185/0001-03, neste ato representado por seu Presidente,
PAULO CESAR DE OLIVEIRA,

SINDICATO DO COMERCIO DE SETE LAGOAS, CNPJ n® 21.608.369/0001-51, neste
ato representado por seu Presidente, EVANDO AVELAR DUARTE, celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em
19 de janeiro. ‘ S

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos
trabalhadores no comércio de drogas, medicamentos, produtos farmacéuticos e
praticos de farmacia, a categoria do comércio de produtos farmacéuticos com ou
sem manipulagdo de féormulas; produtos homeopaticos, com abrangéncia territorial
em Sete Lagoas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e de
ingresso, a partir de 1 ¢ de janeiro de 2024, serda de RS 1. 514,93 {(hum mil,
quinhentos e quatorze reais e noventa e trés centavos). Exceto para as Empresas
MICRO - ME e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -EPP, que aderirem ao REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da Cldusula Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA AS
MICROEMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n?
123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de
Piso Salarial — REPIS, que serd regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO
As entidades convenientes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria
profissional e de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a
partir de 1 © de janeiro de 2024, serd de R$ 1.466,40 (hum mil quatrocentos e
sessenta e seis reais e quarenta centavos). -
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PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderir ac REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput deverdo
requerer diretamente & entidade patronal cenvenente a expedigdo do
CERTIFICADO DE ADESAOD AO REPIS, na forma do disposto na cldusula trigésima
primeira, requerimento este que deverd ser assinado por sdcio da empresa ou
pelo contabilista responsadvel e conter as seguintes informacgdes:

L razdo social;
. namero de inscrigdio no CNPY;

. declaragio de que 3 receita auferida no ano-calendério vigente ou
proporcional ao més da declaracdo permite enquadrar a3 empresa como
MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pequenoc Porte (EPP), no Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS/2024;

V. compromisso e comprovaclio do cumprimento integral da presente
Convencgdio Celetiva de Trabalho (formuldrio padrdo);

V. comprovante de recolhimento da contribuigdo assistencial, prevista na
clausula trigésima, e da taxa para utilizagio do REPIS, prevista no
pardgrafo terceiro desta cldusula,

PARAGRAFO TERCEIRQ

Fica instituida a TAXA PARA UTILIZACAOC DO REPIS, no importe de R$13,65 {treze
reais e sessenta e cinco centavos) por empregado, importdncia que deverd ser
recolhida peia empresa aderente até o dia 31 de maio de 2024, através de guias
préprias fornecidas pela Entidade Profissional, sob pena de multa no importe de
R$200,00 {duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da empresa,
conforme a GFIP do més de instituigdo do REPIS, que serd destinada
integralmente & Entidade Sindical Laboral signataria, e serd cumulada com as
multas previstas no paragrafo sétimo desta clausula.

PARAGRAFQ QUARTO

A entidade sindical patronal deverd encaminhar 8 entidade sindical profissional
céopia do solicitagdo, acompanhada de cdpia da documentacdo de que trata o
pardgrafo segundo, incisos I, 11, 11l, IV e V, desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
cujo envio serd feito de forma eletronica,

PARAGRAFQ QUINTO

Desde que constatada a regularidade de situagdo das empresas solicitantes,
ambas as entidades — profissional e patronal ~ deverfo, em conjunto, fornecer o
CERTIFICADO DE ADESAQO AO REPIS, no prazo méaximo de até 20 (vinte) dias Uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize
sua situacdo, no prazo méximo de 10 {dez) dias Uteis.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todes os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindicsl
patronal correspondente, sem qualguer &nus e com validade coincidente com 2
da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de
piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS, que lhes facultard, a partir de
19/1/2024 até 31/12/2024, a prética do saldrio previsto no pardgrafo primeiro.
PARAGRAFO SETIMO '

A empresa gue utilizar do REPIS sem gue tenha obtido o Certificado de Adesd
de que trata o pardgrafo segundo desta cldusula, incorrerd em multa de
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R$1.128,75 {hum mil cento e vinte ¢ oito reais e setenta e cinco centavos), que
serd destinada integralmente & Entidade Sindical Patronal signatdria, além da
multa de R$1.128,75 (hum mil cento e vinte e oitc reais e setenta ¢ cinco
centavos) a favor do empregado prejudicade, cumulativa por cada infracio,
sendo cumulada, alnda, com 2 multa prevista no pardgrafo terceire desta
cldusula.

PARAGRAFO QITAVE

Flea astabelecido que as Microempresas — ME’s e as Empresas de Pequeno Porie
- EPP's que nio aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAOC AQ
REPIS/2024 terdo que pagar o piso salarial na conformidade do previsto na
clausuia terceira desta Convenglio Coletiva de Trabaiho

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA DOS COMISSIONISTAS

Aos denominados comissionistas puros, isto ¢, aos gue perceberem somente
saldrio 3 base de comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor
de R$1.534,29 {hum mil guinhentos e trinta e quatro reais ¢ vinte e nove
centavos) mensais. Aos denominados comissionistas mistos, isto é, 0s que
percebem parte fixa mais comissfes, fica concedida uma garantia minima mensal
no valor de RS 1.514,93 (hum mil guinhentos e guatorze reais e noventa ¢ trés
centavos). : :

CLAUSULA SEXTA — REGIME ESPECIAL — {REPIS) DE PAGAMENTO DE GARANTIA-
MINIMA PARA A$ MICRO EMPRESAS — MIE E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP’ s), assim conceituadas na Lei Complementar n?
123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de
Piso Salarial — REPIS, que serd regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFQ PRIMEIRD

a) Acs denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente
saldrio a base de comissBes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor
de RS 1.480,71 {hum mil guatrocentos e citenta reais ¢ setenta e um centavos).

‘

b} Aos denominados comissionistas mistos, isto é, os que percebem par te
fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de
R$1.466,40 {hum mil quatrocentos e sessenta e seis reais e quarenta centavas).

PARAGRAFO SEGUNDD

para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as
empresas enquadradas na forma do caput deverdc cumprir todas as regras e
critérios fixados nos pardgrafos segundo ao oitave da cldusula quarta, que ficam
por isso reiteradas.

REAJUSTES/CORRECGES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pelo
SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTCS FARMACEUTICOS DO ESTADO MINAS
GERAIS, no dia 12 de janeire de 2024 - data-base da categoria profissional -,
reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicagdo do indice
de proporcionaiidade a seguir:
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MBS DE ADMISSAO INDICE MULTIPLICACAO
Até janciro/2023 ) 5,00% ) 1,0500
Fevereiro /2023 4,57% 1,0457
Marco/2023 4,15% 1,0415
Abril /2023 3,73% 1,0373
Maio/2023 ) 3,31% 1,0331
Junho /2023 2,89% 1,0289
Julho /2023 2,47% 1,0247
Agosto/2023 2,05% 1,02058
Setembro/2023 1,64% 1,0164
Outubro/2023 1,23% 1,0123
Novembro/2023 0,82% 1,0082
Dezembro/2023 ] 0,41% 1,0041

PARAGRAFD PRIMEIRO

Na aplicagdo des indices acima j& se acham automaticamente compensados 0s
aumentos espontdneos e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 1¢
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023,

PARAGRAFQ SEGUNDO .

Nio poderie ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promogdo, por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, funcio, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

cLAUSULA OITAVA = SALARIO MISTO ~ APLICACAD

Os empregadas gue percebem saldrio misto {parte fixa mais comissBes) terdo a
corregiio ajustada na cldusula sétima a ser aplicada somente sobre a parte fixa do
saldrio. '

PAGAMENTO DE SALARIO —~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA — PISOS E REAJUSTE ~ DATA DE APLICAGAQ

As diferencas salariais devidas em decorréncia da aplicagdo dos reajustes previstos da
presente Convengdo Coletiva de Trabatho conforme autorizado no caput, relativas de
janeiro, feverciro e margo poderdo ser pagas, sem acréscimos iegais, até o 5° dia Gl do
més de junho de 2024,

cLAUSULA DECIMA ~ ENVELOPE DE PAGAMENTQ
Ne ato do pagamento do saldrio os empregadores deverdo disponibilizar aos
empregados egnvelope ou documente similar, por meio fisico ou eletrénico, que,
contendo identificagie daz empress, discrimine o valor do saldrio pago e
respectives descontos, sendo que uma via, obrigatoriamente, ficard em poder do
empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO DA FUNCAC
Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem
justa causa, saldrio igual ao do empregado de menor salario na fungédo, sem
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considerar vantagens pessoais.
DESCONTOS SALARIALS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —~ RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ vedado as empresas descontarem dos saldrios de seus empregados as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde
que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto a recebimento
de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAIUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ MEDIA DE COMISSOES

para efeito de pagamento de férias, 13¢ saldrio e rescisdo contratual, serd
tomada por base de cdlculo a média das comissdes percebidas nos ultimos 6
{seis) ou 12 {doze) meses, a que for maior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ SUBSTITUICAD
Enguanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cardter eventual, o empregado
que seja substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS " -
GRATIFICACAD DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungdo exclusivamente
de caixa, deveréd té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de
quebra de caixa, o valor mensal de R$64,28 (sessenta e quatro reals evinte ¢
oito centavas), por essa funcdo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar a partir 12 de janeire de 2024, como norma da
empresa, que nio serdo exigidas reposi¢des de diferengas apuradas no caixa, ou
no controle de entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de
quebra de caixa. = '
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores de "caixa" serd realizada na presen¢a do empregado
responsavel; se este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficard isento de qualquer responsabilidade por erros apurados.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA DECIVIA SETIMA — HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% {cem por cento) sobre o
valor do saldrio-hora normal.

PARAGRAFD UNICO
O percentual que trata o caput desta cldusula aplica-se & hipétese do § 42 do
artige 71 da CLT. ’

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA — PREMIOS ~ COMISSIONISTAS

Aos comissionistas puros, que auferirem comissBes mensais em valor superior ao
da garantia minima estipulada nesta cldusula, serdo concedidos prémios mensais
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de R$124,68 (cento e vinte e quatro reais e sessenta e olto centaves). Aos
comissionistas mistos, que auferirem comissBes mensais em valor superior ac da
garantia minima estipulada nesta cldusula, serfo concedidos prémios mensais de
R559,89 {cinquenta e nove reais e oitenta e nove centavos).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um
seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA ~ COMUNICAGAD DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicd-la por escrito.

PARAGRAFD PRIMEIRQ

Ne caso de concessio de aviso prévio, pelo empregador, o empregado poderd ser
dispensado do mesmo se antes do término do aviso comprovar haver conseguido
novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFOQ SEGUNDO

Ocorrendo a hipdtese do pardgrafo primeiro, fica facultado ao empregador
efetuar o pagamento das verbas rescisdrias no primeiro (12} dia dtil seguinte a
data estabelecida para o término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE GESTANTE
fica deferida a estabilidade proviséria & empregada gestante, desde a concepgdo,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAC, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAC DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA —SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS

Desde que fagam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS,
faculta-se as empresas a utilizagio do banco de horas extras, pelo qual todas as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas)
horas didrias, poderdo ser compensadas, no prazo de até 10 {dez) meses,
contados da data da prestagio da hora, com redugbes de jornadas ou folgas
compensatoérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE
HORAS, o prazo para compensacdo das horas extras serd de 6 {seis) meses,
contados da data da prestagdo da hora,

PARAGRAFQ SEGUNDO
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Na hipétese de, ao final dos prazos fixados no caput e no pardgrafo primeiro, ndo
tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo
ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na cldusula décima sétima desta
Canvencdo Coletiva de Trabalho, cbservando-se o disposto no pardgrafo tnico da
referida cldusuia.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatdrias
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas
nido poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apds o
prazo do pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se 4s empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as 2
{duas) horas didrias, a empresa fornega lanche, sem &nus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-feira
a sébado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados
para adequé-la &s 44 (guarenta e quatro) horas semanals.

JORNADAS ESPECIAIS [MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ HORARIO DE ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias e provas escolares que
coincidam com o hordrio de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 {duas) horas
antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde que pré-avise
o empregador com um minimo de 24 {vinte e quatro) horas, e, depois, comprove
0 seu comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adoc¢io do sistema de trabalho denominado "jornada Especial”, com
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para todos os
Cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas
sario entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cidusula
décima quarta desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido
igualmente nieo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
{guarenta e guatro) haras semanais, desde que © excesso seja compensadc na
semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 {uma) hora
para repouso e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Nio se aplica & hipdtese especifica desta cidusula as disposigBes desta Convengdo
Coletiva de Trabalho referente a cldusula de adequagdo de jornada de trabatho.

44
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FERIAS £ LICENCAS
DURACAC E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — INICIO DE FERIAS
As férias nfio poderiio ter inicio em domingos, feriados, ou dias jd compensadaos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ~ UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao
empregado, quando de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de
determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAQ DE ACIDENTES
E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4,
ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
0 ndmero de empregados a que se refere o caput desta cldusula serd aferido
computando-se a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICBES SINDICALS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

As empresas, como Intermediarias, descontardo da remuneraclo de todos 0s seus
empregados, a importancia de RS 67,80 {sessenta e sete reais e oitenta centavos)
em DUAS PARCELAS, sendo a primeira parcela de R$ 33,90 (trinta e trés reais e
noventa centavos) dos saldrios do més de maio de 2024 a ser recolhido até o dia
10 de junho de 2024, e a segunda parcela do més de Novembro de 2024 a ser
recolhida até 10 de dezembro de 2024, em prol da Entidade Sindical Profissional,
a titulo de contribuicio negocial assistencial, devendo os empregadores
encaminhar cdpia da comprovacio do recolhimento ao SINPRAFARMA-MG,
podendo ser encaminhada por meio eletrdnico no enderego
sinprafarmamg@hotmail.com, como deliberada e aprovada pela Assembleia
Geral, conforme artigo 8 da Convengdo 95 da OIT, e na ferma do Acordo Judicial
firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Plblico do Trabalho, na
Agdo Civil Pablica n® 002.312-05.2012.5.03.0006, que tramitou perante a 62 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte/MG e em conformidade com a Mediagdo conduzida
pelo  Ministério Publico do - Trabalho da 3% Regifio, processo PA-MED
002433.2018.03,000/0, realizando o recolhimento através de guias proprias
fornecidas pela Entidade Profissional, quando solicitada, ou via transferéncia
bancaria na conta do SINPRAFARMA no BANCO ITAU, AGENCIA 5604, C/C 08912-7,
CNPJ 00.544.185/0001-03 oy via PIX CHAVE CNPI 00.544.185/0001-03.
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PARAGRAFQ FRIMEIRD

Fica assegurade o direite de oposicdo a Contribuigdo Assistencial dos
trabalhadores ndc sindicalizados no prazo de 10 {dez) dias apds a assinatura
desta Convencio Coletiva de Trabalho, feita de préprio punho e enviada a
entidade profissional via CARTA REGISTRADA COM AR para o seguinte enderecgo:
SINPRAFARMA-MG, Rua Sdo Paulo, 1321 — salas 601 e 602 - Bairro Lourdes —
Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP: 30170-132

PARAGRAFQ SEGUNDO

O nio recolhimento dentro do prazo acarretard, a empresa, multa de 2% (dois par
cento) sobre o valor, juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més e correcdo
com base na variagdo do IGPM.

PARAGRAFQ TERCEIRG

Ajustam as partes que na eventualidade de gualguer aglo judicial interposta
pelo empregade que, de aiguma forma, se sentir lesado com o desconto
efetuado, devera acionar o sindicate profissional, beneficigric direto da
contribuigiio estipulada no “caput”.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL §

A Assembleia Geral Extraordindria do SINDCOMERCIO SETE LAGOAS, realizada no
30/11/2023, devidamente convocada por meio do Edital publicade em
24/11/2023, no lornal Boca do Povo da cidade de Sete Lagoas, edigio n? 5.579
instituiu, de acordo com o artige 513, aliena e da CLT, e em conformidade com a
Mediacso conduzida pelo Ministério Piblico do Trabalho da 32 Regido, processo
PAMED 002423.2018.03.000/0, que todas as empresas representadas pela
entidade patronal convenente e, por tanto, destinatarias da presente Convencdo
coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher a CONTRIBUICAO ASSISTENICAL
criada com o objetivo de custear as despesas de negociagdo coletiva para o ano
de 2024,

PARAGBAFQ PRIMEIRO

A CONTRIBUI(}AO ASSISTENCIAL tem como base de recalhimento valor fixo,
acrescido de adicional correspondente ao nimero de empregados existentes na
empresa na data de 01 de janeiro de 2024, nos moides da tabela a seguir:

" CATEGORIA | VALORFIXO | ADICIONALPOR EMPREGADO
Micro Empreendedor individual (MEI) | RS 73,45 §
Demais categorias ; RS 146,90 RS 13,50

PARAGRAFD SEGUNDO

Todas as empresas representadas pels entidade patronal convenente se abrigam
ac pagamento da contribuigdo assistencial, criada com forga de lei, conforme
caput do artige 611-A da CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente
instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO )

0 recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as
empresas gue possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem
efetuar o recolhimento da contribuigdo assistencial tanto da matriz quanto das
filiais.

PARAGRAFO QUARTD V/l/// .
X
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O recolhimento da CONTRIBUICADO ASSISTENCIAL serd feito através de beleto
bancério, que serd enviado ao representado via correios ou obtido através do link
https://empresario.fecomerciomg.org.br/Contribuicag/Assistencial, com prazo de
pagamento até 60 dias apds a assinatura desta convengdo coletiva.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no pardgrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-
4 multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFQ SEXTO

As empresas constituidas apds 12 de janeiro de 2024 recelhero a CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL até o Ultimo dia util do més subsequente a abertura do
estabelecimento,

PARAGRAFE SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao
SINDCOMERCIO SETE LAGOAS, no prazo de 10 (dez) dias, copias das guias GFIP
e/ou RAIS, sendo que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
implicard na obrigag8o do recolhimento da diferenga, acrescido de muita de RS
100,00 (cem reals).

DISPOSICOES GERAILS
APLICACAOC DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CLAUSULA MEDIANTE ADESAQ

As empresas representadas pela Entidade Sindica! Patronal ora convenente
somente poderio se beneficiar das disposigdes contidas nas clausulas quarta,
sexta e vigésima segunda desta Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que
obtenham previamente junte & Entidade Sindical Patronal o campetente
CERTIFICADO DE ADESAQ, observadas as seguintes condigdes:

PARAGRAFQ PRIMEIRG

© estabelecimento interessado deverd encaminhar @ Entidade Sindical Patronal,
via Area do Empresério (https://empresario.fecomerciomg.org.br), requerimento
de expedigio do competente CERTIFICADO DE ADESAO, contendo os seguintes
documentos:

. Declaragio contendo o nimero de empregados no estabelecimento na data
da solicitacio (formuldrio padrio);

1I. Relatério Anual de Informacgdes Socials — RAIS;
11, GFiP referente ao més anterior;

V. Comprovante de recelhimento da contribui¢do assistencial, prevista na
cldusula trigésima, e da taxa laboral (excete para adesdo ao sistema
especial de compensac¢do de horas previsto na cldusula vigésima segunda)
desta Convenglio Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFD SEGUNDOQ

Atendidos todos os requisitos, a empresa receberd da Entidade Sindical Patronal,
sem qualquer Gnus e com validade coincidente com 2 da presente norma coletiva,
o competente Certificado de Adesdo, que lhes facultard, a partir de 192/1/2024
até 31/12/2024, a se beneficiar das cldusulas referidas no coput desta cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO -~
CERTIFICADOS
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A empresa que se valer dos beneficios das cldusulas quarta, sexta, vigésirma

segunda sem gue tenha obtide o competente Certificado de Adesie incorrerd
nas multas previstas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motarista e ajudante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — TRABALHO A0S DOMINGOS

Na forma da Lei n® 605/1949, da Lei n® 13.874/2019, da Lei 5991/73, artigo 56, ¢ ainda, com
base no inciso 1 do art. 611-A, inciso XV do act. 611-B ¢ art. 89 pardgrafo, 3%, da CLT,
combinada com o disposto no ast. 5% inciso 1 ¢ no art. 7°, inciso XX, da Constituigio Federal,
bem como, o artigo 6°, pardgrafo Gnico da Lei 1 0.101/2000, fica convencionado que o tabalho
a0s dominges no coméicio varejista de produtos farmacéuticos, independente do género do
trabalhador(a), deverd observar uma das seguintes regras abaixo, a critério do empregador, ¢
prevalecendo sobre qualquer outa disposicio normativa:

1) Adogio do sistema 1x1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado $egue-se outro
domingo, necessatimmente, de descanso, a titulo de DSR

b) Adogio do sistema 2x1 (dois pot umy), ou seja, a cada dois domingos trabalhados scgue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR;

¢) Adogic do sistema 3x1 (txés por um), ou seja, 4 cada trés domingos trabalhados segue-se
outto domingo, necessariamente, de descanso, n tiulo de DSR;

d) Adogio do sistema 252 (dois por dois), ou scja, a cada dois domingos trabalhados,
corzesponderd o mesmo ntmero de domingos de descanso, a tirulo de DSK;

¢) O DSR ndo poderd set concedido apds o 7% (sétimo) dia consecutivo de trabalho;
1) Jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional; ¥

PARAGRAFO PRIMEIRO
Serdo nulos de pleno direito, nio tendo eficicia ou validade, acordos individuais ou coletivos
celebrados em condigdes inferiores ds aqui estabelecida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — TRABALHO EM FERIADOS
Fica autorizado de forma pegmanente o trabalho em todos os feriados nacionais ¢ municipais,
nas empresas representadas pelas entidades signatdgias deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Oy estabelecimentos comerciais, como forma de compensagio do dia de ferindo trabalhado,
deverio concedet para cada empregado que trabalhar neste dia, 1(uma) folga compensatoria.
Nio sendo concedia a folga compensatéria, o empregado fard jus ao tecebimento do dia de
trabalho em dobyo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FISCALIZAGAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais/Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego sdo autorizadas a fiscalizagdo da presente
Convengdo Coletiva em todas as suas cldusulas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencio Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, e comeca a produzir
seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura, independentemente de registro
ou depdsito junto ac 6rgdo local do Ministério do Trabalho, ainda que por meio
do seu “Sistema Mediador”.

Sete Lagoas, 07 de maio de 2024.

.
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SINE?’(CATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO MINAS
GERAIS
PAULO CESAR DE OLIVEIRA — PRESIDENTE

P
SINDICATO COMERCIO DE SETE LAGOAS

EVANDO AVELAR DUARTE — PRESIDENTE
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